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Delegationsordning for personalnamnden

I en delegationsordning faststills 1 vilka drenden man Sverlater at utskott,
enskilda fortroendevalda eller tjanstemén(delegat) att fatta beslut i
ndmndens stélle. En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot,
ersdttare eller anstélld att besluta at nimndens végnar 1 ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. Detta reglerar ndmnden i en delegationsordning.

Beslutanderitten far inte delegeras nér det géller

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut 1 nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats,

3. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats dver
till ndmnden, eller

4. Arenden som enligt lag eller forfattning inte far delegeras.

Namnden ska besluta 1 vilken utstrackning beslut som har delegerats ska
anmélas till den. I Region Skéne tillimpas generellt att samtliga delegerade
beslut aterrapporteras — dven beslut som forvaltningschefen eller
motsvarande har vidaredelegerat.

Delegerad beslutanderatt eller verkstallighetsatgarder

Grénsen mellan delegerad beslutanderitt och verkstéllighetsdtgirder har
betydelse for fragan om beslut kan verklagas genom laglighetsprovning
(och om beslut maste anmélas). Delegationsordningen syftar pé delegering
av beslutanderitt tillskillnad frn verkstéllighet. Verkstéllighetsitgirder
kénnetecknas bland annat av att det inte fir finnas utrymme for
sjalvstdndiga beddmningar och besluten grundas pa arbetsfordelning i
verksamheten. Kdnnetecknande for delegerad beslutanderitt ar att det finns
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alternativa beslut som kan fattas och att beslutsfattaren har olika val att gora,
besluten bor dock inte vara av principiell och dvergripande natur (sddana
beslut far normalt inte delegeras).

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattade pd delegation ska anmélas till nimnden vid ndstkommande
sammantridde. Detta giller d&ven beslut som har vidaredelegerats.

Delegationsbeslut ska innehalla:
- Datum for beslutet
- Arendenummer/diarienummer
- Arenderubrik som informerar om vad beslutet avser
- Hanvisning till punkt i delegationsordningen som tilldmpas.
- Verksamhetsomrade inom regionen
- Namn och titel pé delegerad tjansteman.

Vidaredelegering

Forvaltningschef kan vidaredelegera beslutanderétten i ett led till anstéllda
inom forvaltningens eget verksamhetsomrade. I 6vrigt kan rétten att besluta
pa delegation inte vidaredelegeras. I personalndmndens delegationsordning
likstdlls HR-direktor med forvaltningschef och far vidaredelegera i ett led.

Allmanna arenden

Delegation Delegat Kommentar

1.1 | Beslut om yttranden som Personalndmndens
personalndmnden har att besluta ordforande

om i icke principiella frégor.
1.2 | Beslut 1 drenden som dr si Personalndmndens | Avser
bradskande att nimndens ordforande tjdnstgérande
avgorande inte kan avvaktas. ordforande.
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